Die Ausgleichskasse des Schweizerischen Gewerbes ist eine grosse Verbandsausgleichskasse der
Schweiz. Mit unseren 53 Mitarbeitenden betreuen wir rund 10°‘000 Betriebe aus Uber 30 Branchen in
der gesamten Schweiz. Unsere Hauptaufgabe besteht in der Durchfihrung der gesetzlichen Sozialver-
sicherungen AHV/IV/EO sowie von 26 kantonalen Familienzulagenregelungen.

Du bringst Fachwissen, Dynamik und einen guten Teamgeist mit? Dann passt du perfekt zu uns.
FUr unser Team "Familienausgleichskasse / Erwerbsersatzordnung / Militdrentschadigungskasse" su-
chen wir eine motivierte, fihrungserfahrene und engagierte Persdnlichkeit als

Abteilungsleiter/in Familienausgleichskasse / Erwerbsersatzord-
nung / Militarentschadigungskasse 80 - 100%

So gestalten sich deine anspruchsvollen und vielseitigen Aufgaben:

e Du fihrst und entwickelst ein rund 10—kdpfiges Team von Spezialistinnen und Spezialisten fachlich
wie personlich weiter

e Als zentrale Ansprechperson fir potenzielle neue Mitglieder sowie als fachliche Expertin bzw. fach-
licher Experte Ubernimmst du Verantwortung in komplexen und anspruchsvollen Fallen

e Du planst und organisierst die Sitzungen der Familienkassen in enger Abstimmung mit Verbands-
mitglieder und der Geschaftsleitung

e Du verfolgst gesetzliche Anderungen und politische Entwicklungen, erstellst Berichte, gibst fachli-
che Inputs und stellst die korrekte Umsetzung von Anpassungen sicher

e Du koordinierst die Kommunikation mit und fiir unsere Mitglieder — von Rundschreiben Gber Infor-
mationsseiten bis hin zu Newslettern

Um diese Aufgaben zu erfiillen, bringst du folgende Talente und Kompetenzen mit:

e Neben einer abgeschlossenen kaufmannischen Ausbildung verfiigst du idealerweise Uber eine
Weiterbildung im Bereich Flhrung

o Du bringst ein fundiertes Fachwissen im Sozialversicherungsbereich mit — insbesondere in den Be-
reichen FAK, EO und EE.

e Du bist fihrungserfahren, begeisterst andere flr deine Ideen und entwickelst dein Team mit Enga-
gement und Weitblick stetig weiter

e Du denkst vernetzt und I6sungsorientiert, verfligst Gber eine hohe Eigenverantwortung und Initia-
tive sowie Uber Konflikt- und Kritikfahigkeit

e Du kommunizierst stilsicher auf Deutsch und verfiigst liber eine gute mindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit in Franzdsisch und/oder Italienisch

Im Gegenzug bieten wir dir einige Benefits, wie zum Beispiel:

o Die Moglichkeit in Teilzeit zu arbeiten und nach der Einarbeitungszeit teilweise im Home-Office ta-
tig zu sein

» Verglnstigte Parkplatze oder Ubernahme der Kosten des Halbtaxabonnements

o Reduzierte Arbeitstage vor Feiertagen

o Gesundheitsforderung z. B. mit kostenlosen Frichten oder einem Zuschuss an dein Fithessabon-
nement

o Kostenfreie Getranke (Wasser, Tee und Kaffee)

e Moderne Buroraumlichkeiten mit Steh-/Sitztischen im Berner Mattenhofquartier

Werde Teil eines motivierten Teams, in welchem du dich auf ein angenehmes und respektvolles Ar-
beitsklima und einen guten Teamgeist freuen kannst!

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann mach auch uns neugierig — wir freuen uns auf deine Bewerbung.
Sende deine Unterlagen an Nicole Gudel, Fachleiterin HR, via personal@ak105.ch

Deine Fragen zu dieser sehr interessanten Stelle beantwortet dir Elena Gonzalez, Abteilungsleiterin
ad interim, gerne telefonisch unter: 031 379 42 12.
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