
La Caisse de pension des Associations professionnelles ASMPP / feusuisse

Entreprises 

affiliées

Total des assurés 

actifs

Nombre de 

rentiers
Volume des contisations 

annuelles

Fluctuation des valeurs 

des réserves Total du bilan

2024 762 4'472 1'160 37,2 Mio. 75,4 Mio. 690 Mio.

2023 772 4'611 1'145 38,7 Mio. 73,2 Mio. 631 Mio.

2022 803 4’714 1’161 37,5 Mio. 61,0 Mio 588 Mio.

2021 821 4’727 1’169 40,6 Mio. 75,2 Mio. 629 Mio.

2020 833 4’936 1’134 37,6 Mio. 32,7 Mio. 695 Mio.

Développement du degré de couverture Offre

• Tous les plans de prévoyance en primauté de 

  cotisations

Intérêts

Avoirs de vieillesse CP CC105 Intérêt minimal 

Obligatoire Surobligatoire selon la LPP

2024 4.00 4.00 1.25

2023 1.50 1.50 1.00

2022 1.50 1.50 1.00

2021 2.00 2.00 1.00

2020 1.75 1.75 1.00

2019 1.75 1.75 1.00

Taux de conversion

Obligatoire Surobligatoire (2025 64 + 3) Taux de conversion minimal LPP

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

2025 6.800 6.800 5.000 4.887 6.800 6.800

2024 6.800 6.800 5.000 4.849 6.800 6.800

2023 6.800 6.800 5.000 4.880 6.800 6.800

2022 6.800 6.800 5.000 4.880 6.800 6.800

2021 6.800 6.800 5.000 4.880 6.800 6.800

2020 6.800 6.800 5.000 4.880 6.800 6.800

Bon à savoir

• Affiliés à Proparis Prévoyance arts et métiers Suisse.

• La Caisse de compensation 105 a mandaté la CP ASMPP / feu suisse pour la gestion de la prévoyance professionnelle.

• Réduction des cotisations dans certains plans pour la tranche d'âge des 55-65/64.

• Paiement des cotisations: trimestriellement ou mensuellement à terme échu.

• Prévoyance LPP (salaire de base coordonné)

• Prévoyance "englobante" (salaire de base AVS)

• Prévoyance plus étendue (salaire de base AVS)

• "connect".  Plateforme internet protégée par un mot de passe pour le traitement    des 

tâches administratives.
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• Couverture "Case Management" gratuite pour tous les assurés actifs.

• Les coûts administratifs sont prélevés en pourcent du salaire assuré et s'élèvent dans la prévoyance LPP, selon le plan, entre 

0,1% et 0,2%.
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Réserves de l'employeur

Une partie des avoirs de vieillesse actifs ont été réassurés auprès des ré-assureurs et placés sans risque d’investissement. La 

caisse de pension investit elle-même les fonds libres et la partie restante des avoirs de vieillesse actifs.

112.97
116.24

124.08

111.71
116.72

123.32

2019 2020 2021 2022 2023 2024



• Remboursement partiel des coûts administratifs pour les utilisateurs de "PartnerWeb".

• Plan spécial pour une retraite anticipé selon le modèle "MPR".




